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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EROOM FOR CHANGE

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e e o o Fe o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Het bestuur bestaat uit 3 onbezoldigde leden. Alle bestuursleden verrichten hun
bestuur (*) Ewerkzaamheden op vrijwillige basis.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

éa. het inzetten van kennis, middelen, netwerken en andere relevante mogelijkheden, in
.het bijzonder, maar niet uitsluitend afkomstig uit de hospitalitysector, om bij te dragen
iaan het verbeteren van de leefomstandigheden, het welzijn en de maatschappelijke
;positie van mensen in kwetsbare of tijdelijke woonsituaties; b. het bevorderen van
:arbeidsparticipatie, sociale inclusie, menselijke waardigheid en het creéren van
.duurzame kansen voor participatie, persoonlijke ontwikkeling en herstel, in aansluiting
iop de behoeften van de doelgroep; c. het opzetten van publiek-private
:samenwerkingen alsmede stimuleren van samenwerking tussen organisaties, :
i professionals en initiatieven uit zowel de publieke, private als maatschappelijke sector, :
‘met als doel het realiseren van structurele en vernieuwende oplossingen binnen het
‘domein van opvang, begeleiding en perspectiefvorming; d. het leveren van een
fpositieve bijdrage aan de samenleving door het bevorderen van menselijk welzijn,
isociale samenhang, duurzaamheid, gelijkwaardigheid en maatschappelijke
‘betrokkenheid, alsmede het ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het
§versterken van de kwaliteit van leven van individuen en gemeenschappen.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: De stichting voert doorlopend projecten en programma’s uit gericht op tijdelijke opvang,
.begeleiding en maatschappelijke participatie van kwetsbare mensen. Daarbij worden

i partners uit de hospitalitysector, maatschappelijke organisaties en vrijwilligers actief
;betrokken. Daarnaast zet de stichting zich in voor bewustwordingscampagnes en

i publieksactiviteiten om stigma’s te doorbreken en maatschappelijke betrokkenheid te
.vergroten. Ook organiseert de stichting fondsenwerving en zorgt zij voor een
itransparante inzet van middelen. Al deze werkzaamheden dragen direct bij aan het :
-verbeteren van leefomstandigheden, sociale inclusie en het realiseren van de statutaire
i doelstellingen. :

‘Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:
.a. subsidies en andere bijdragen;

ib. schenkingen, erfstellingen en legaten;

c alle andere verkrijgingen en baten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De verkregen inkomsten worden volledig besteed aan het uitvoeren van onze projecten§
.en activiteiten die bijdragen aan onze statutaire doelstellingen, zoals tijdelijke opvang
ien begeleiding van kwetsbare mensen. Resterende baten worden toegevoegd aan de
.reserves op een zakelijke bankrekening en gebruikt voor de

 continuiteit van de stichting en toekomstige activiteiten.

‘Het bestuur van de stichting werkt volledig onbezoldigd. Voor het personeel, dat i
.ongeveer 3 FTE omvat, geldt een salarisregeling gebaseerd op het minimumloon. Er is .
igeen cao van toepassing en er wordt geen pensioenregeling aangeboden. Salarissen
;worden maandelijks uitbetaald in overeenstemming met de arbeidscontracten.

ihttps://app.greenrope.com/users/myteam49734/Media21.pdf
verslag. Vul de link in waar het

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de-kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 0 Bestemmingsreserve i€
€ 0. Herwaarderings-
Financiéle vaste activa o reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 42243 € 0: Totaal € 42243 3 0:
Toelichting De balans betreft de financiéle positie van Stichting Room for Change per 31 december 2025 op basis van de conceptcijfers. De activa bestaan
Geef hier een .voornamelijk uit liquide middelen en een rekening-courantverhouding met The Present Movement. De passiva bestaan uit het eigen vermogen van de
toelichting bij de :stichting en kortlopende schulden.
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.


Suzanne Glorie
Ingevoegde tekst
0

SJM Glorie
Doorhalen

SJM Glorie
Doorhalen

SJM Glorie
Doorhalen
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 64.317: £3 0:

Saldo van baten en lasten € 38-8715 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De bovenstaande cijfers betreffen een weergave van de baten en lasten van Stichting
Geef hier een toelichting .Room for Change t/m 31 december 2025.

bij de staat van baten en gPositieve baten worden toegevoegd aan de reserves van de stichting.

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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